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คำบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 

 
 
 

ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน มีอตัรากำลังทั้งสิ้น  32  ตำแหน่ง 
 

๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่     455   จำนวน     1    ตำแหน่ง 
ชื่อตำแหน่ง    ผู้อำนวยการศูนย ์    
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  สูง 

 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ    ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ทีผู่้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินมอบหมาย  
การปกครองบังคับบัญชา   ข้าราชการและลูกจ้างภายในสำนัก 

 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินโดยรับผิดชอบในการ

บริหารจัดการ ควบคุม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานที่มีความยากและคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 
รวมทั้งปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างของศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือสนับสนุน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในการปฏิบัติงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืน
ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๔.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
 ๔.๑ ควบคุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้านการตรวจสอบ
ของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

๔.๒ การวางแผน จัดระบบงาน อำนวยการ ควบคุม กำกับ ดูแล วินิจฉัย สั่งการ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา 
การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.3 การบริหารงานทั่วไป งานบุคคล งบประมาณและการเงิน พัสดุ วางแผนกำลังคนและทรัพยากร  
ให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  

4.๔ ให้ความเห็นต่องานที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษ ประกอบการพิจารณาของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.5 สนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานและประสานงานภายใน 
และภายนอกสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็วและทันเวลา 
        ๔.6 ให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำในด้านหลักวิชาการและการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักฯ 
           ๔.๗ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินเพ่ือประกอบการพิจารณานโยบายและแผนงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจหลักของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ (ศนด.) 
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๔.8 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน 
ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีของสำนักฯ และกำหนดให้มีการสอบทานการ
ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายใน ตามแนวปฏิบัติ
ของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๔.9 นำนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการบริหารความเสี่ยง
ในทุกระดับของการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ สื่อสารให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนให้เข้าใจ
ในหลักการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหาร
ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปและปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของ
การดำเนินงานตามปกต ิ

๔.10  เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา    
 ๔.11 เร่งรัด ติดตาม ประเมินผล โดยจัดให้มีระบบการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงานและประเมิน
รายครั้ง เพื่อประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
 ๔.12 ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรืองานอ่ืนที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๔.13 สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือเกื้อกูลการ
ปฏิบัติงานของสำนักฯ 
 ๔.14 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  

๔.15 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  ของตำแหน่ง

ประเภท ผู้อำนวยการเฉพาะด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับสูง 
๖.๒ มีความรู้ ความสามารถทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี โดยมีผลงานอันมีคุณค่าเป็นที่

ยอมรับ มีความสามารถในการประเมินผลและวิเคราะห์สถานการณ์ ให้คำปรึกษา หรือข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ
งานตรวจเงินแผ่นดินต่อสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

๖.๓ มีความรู้ ความสามารถในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อำนวยการ วินิจฉัย สั่งการ 
ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชาและให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เก่ียวกับเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการ
ตรวจเงินแผ่นดิน  
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่      456            จำนวน     1     อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  เชี่ยวชาญ 

 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓.  สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานในฐานะเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห์ 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือ
วางแผน เสนอแนวทางพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทั้งระยะสั้น
และระยะยาว ให้คำปรึกษา แนะนำ และรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 

๔.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
4.1 ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของศูนย์

ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี

4.2 ดำเนินการวางแผนการทำงานโดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.3 ดำเนินการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.4 ให้คำปรึกษา เสนอความเห็น เสนอแนะแนวทาง มาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง มาตรฐาน และมาตรการ ที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนดให้มีขึ้นให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือจัดทำความเห็นเสนอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน หรือคณะกรรมการต่าง ๆ 

4.5 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เฉพาะทางหรือเทคนิค
วิธีใหม่ๆ เพ่ือให้การบริหารหรือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

๔.6 ติดตามผลการปฏิบัติงาน สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการหรือที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุ
เป้าหมาย 

๔.7 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีของสำนักงานและกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของสำนักฯ รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความ
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รัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา มีวินัยและดำรงรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี
ตามแนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๔.8 นำนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงใน
ทุกระดับของการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ สื่อสารให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนให้เข้าใจ
ในหลักการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหาร
ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปและปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำเนินงานตามปกติ 

๔.9 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
๔.๑0 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ระดับเชี่ยวชาญ 
 (๒) มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานเป็นพิเศษ มีความสามารถในการประเมินผลและ
วิเคราะห์สถานการณ์ ให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ 

(๓) มีความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การเชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน 
โครงการในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ภายในสำนัก
หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(๔) เป็นผู้ที่ได้ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่      457            จำนวน     1     อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  เชี่ยวชาญ 

 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓.  สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานในฐานะเป็นผู้เชี่ยวชาญพิเศษทางด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยศึกษา วิเคราะห์ 
เสนอความเห็นเกี่ยวกับความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือ
วางแผน เสนอแนวทางพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินทั้งระยะสั้น
และระยะยาว ให้คำปรึกษา แนะนำ และรวบรวมองค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือที่เป็น
ประโยชน์ต่อการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่
ได้รับมอบหมาย  
 

๔.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
4.1 ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของศูนย์

ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี

4.2 ดำเนินการวางแผนการทำงานโดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ ในระดับกลยุทธ์ของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.3 ดำเนินการวางแผนการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการแผนงาน โครงการ 
ในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

4.4 ให้คำปรึกษา เสนอความเห็น เสนอแนะแนวทาง มาตรการ หลักเกณฑ์และวิธีการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศ การแก้ไขปรับปรุงระเบียบ คำสั่ง มาตรฐาน และมาตรการ ที่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนดให้มีขึ้นให้ทันสมัยและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง เพ่ือจัดทำความเห็นเสนอคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน หรือคณะกรรมการต่าง ๆ 

4.5 ให้คำปรึกษา แนะนำ แก่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เกี่ยวกับหลักเกณฑ์เฉพาะทางหรือเทคนิค
วิธีใหม่ๆ เพ่ือให้การบริหารหรือการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

๔.6 ติดตามผลการปฏิบัติงาน สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติ
ราชการหรือที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุ
เป้าหมาย 

๔.7 ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ส่งเสริม 
สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีของสำนักงานและกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติ
ตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของสำนักฯ รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความ
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รัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา มีวินัยและดำรงรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดี
ตามแนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๔.8 นำนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงใน
ทุกระดับของการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ สื่อสารให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนให้เข้าใจ
ในหลักการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหาร
ความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปและปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่ง
ของการดำเนินงานตามปกติ 

๔.9 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
๔.๑0 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เก่ียวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย   

 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง 

นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับเชี่ยวชาญ 
 (๒) มีความรู้ ความสามารถ และความเชี่ยวชาญในงานเป็นพิเศษ มีความสามารถในการประเมินผลและ
วิเคราะห์สถานการณ์ ให้คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในงานที่รับผิดชอบ 

(๓) มีความรู้ความสามารถในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย วางแผน การเชื่อมโยง หรือบูรณาการแผนงาน 
โครงการในระดับกลยุทธ์ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ภายในสำนัก
หรือผู้เกี่ยวข้อง  

(๔) เป็นผู้ที่ได้ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินบุคคลและผลงานเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่      458            จำนวน     ๑     อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป      
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ / ชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ 

 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓.  สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป โดยรับผิดชอบในการวางแผน จัดระบบงาน สั่งการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ตัดสินปัญหา และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการของ
สำนัก ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานตามระดับตำแหน่ง รวมทั้งงานที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มงานใดใน
สำนักไว้โดยเฉพาะ เพ่ือส่งเสริม ประสานความร่วมมือ สนับสนุนให้การดำเนินงานของสำนัก เป็นไปตามภารกิจ
และเป้าหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
 ๔.๑ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 

(๑) ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานบริหารงานทั่วไปของสำนัก 
ให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ี

(๒) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
(๓) ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป เช่น งานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล งานพัสดุ งาน

จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานจัดเก็บเอกสารและระเบียบฯ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน งานรวบรวมและ
บันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  

(๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง งานสอบทานความถูกต้อง การ
จัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

(๕) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(๖) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ  ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

(๗) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๔.๒ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ แล้ว ยัง
มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานของสำนัก ให้เป็นไป
ตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ เพื่อทำรายงานสนับสนุนการบริหารสำนักด้าน
ต่าง ๆ 

(๓) ช่วยวางแผน และติดตามงานในสำนัก เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 



๘ 
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(๔) ปรับปรุง แก้ไขปัญหา ประเมินผลงาน และให้คำปรึกษา รวมทั้งการวางแผนอัตรากำลังและ
งบประมาณที่เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปของสำนัก 

(๕) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักบรรลุเป้าหมาย 

(๖) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายใน และปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสมตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

(๗) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขต
ของงานที่รับผิดชอบ  
 

๔.๓ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๒ 
แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

    (๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในการสนับสนุนงานของ
สำนัก ให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา วางแนวทางการทำงาน ถ่ายทอดความรู้ ควบคุมการจัดทำและการ
พัฒนาวิธีการต่าง ๆ รวมถึงแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในงานทั่วไปของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(๓) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(๔) จัดทำประเด็น ข้อเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนำเสนอกำหนดแนวทางการบริหารที่

รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย 
 (๕) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ  ติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณฯ นโยบายของผู้บริหารและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

(๒) มีความรู้ในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสม    
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(๓) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติหน้าที่ มีความละเอียด รอบคอบ และแม่นยำ รวมทั้งติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสำนัก 

(๔) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 

 ๖.๒  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว ยังต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 



๙ 
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(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ 

(๒) มีความสามารถในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 
(๓) มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน 
(๕) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

 

๖.๓  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ 

(๒) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ในความ
รับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๓) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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 กลุ่มระบบงานดจิิทัล  
 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       459 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มระบบงานดิจิทัล 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานของกลุ่มงานดิจิทัล ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการพัฒนา 

การบูรณาการ การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง และบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ การกำหนดแนวทาง
พัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล การจัดทำคู่มือการบริหารจัดการ การดูแล และการใช้งานระบบสารสนเทศ เพื่อ
สนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ในการปฏิบัติงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้เป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม  ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การกำหนดมาตรฐานด้านข้อมูล จัดทำมาตรฐาน หรือมาตรการ หรือกรอบแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการนำดิจิทัลมาใช้ในการตรวจสอบและการปฏิบัติราชการ 
  2) การวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการรวบรวมข้อมูล และบริหารจัดการคลังข้อมูล และ
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 
  3) การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล เพ่ือให้การสนับสนุนด้านข้อมูลที่มีอยู่ในระบบตามที่
ผู้ใช้ต้องการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  4) การดูแล บริหารจัดการ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  5) การจัดทำคู่มือการบริหารจัดการ การดูแล และการใช้งานระบบสารสนเทศ 
 



๑๑ 
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 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือ

แก้ปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(5)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(7)  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับ

บัญชา 
(8)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 
 



๑๒ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       460 – 465 จำนวน     ๖    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มระบบงานดิจิทัล ที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพของงานตามระดับ
ตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการพัฒนา การบูรณาการ การวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ปรับปรุง และ
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ การกำหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรด้านดิจิทัล การจัดทำคู่มือการบริหารจัดการ 
การดูแล การใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ในการปฏิบัติงานของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มระบบงานดิจิทัล ร่วมกับข้าราชการระดับชำนาญการ หรือ

ระดับชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรกปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบหรือปฏิบัติตาม คำสั่ง 
แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่เกี่ยวกับการพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ 

(2) การกำหนดมาตรฐานด้านข้อมูล จัดทำมาตรฐาน หรือมาตรการ หรือกรอบแนวทางปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการนำดิจิทัลมาใช้ในการตรวจสอบและการปฏิบัติราชการ 

(3) การวิเคราะห์และออกแบบกระบวนการรวบรวมข้อมูล และบริหารจัดการคลังข้อมูล และ
บำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 

(4) การศึกษาวิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล เพ่ือให้การสนับสนุนด้านข้อมูลที่มีอยู่ในระบบ
ตามท่ีผู้ใช้ต้องการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

(5) การดูแล บริหารจัดการ และพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
(6) การจัดทำคู่มือการบริหารจัดการ การดูแล และการใช้งานระบบสารสนเทศ 
(7) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสม
ตามแนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(8) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(9) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑1) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 



๑๓ 
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๔.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่มระบบงาน
ดิจิทัล ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้คำแนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(๓)  ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มฯ พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือเกื้อกูลการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

(๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

       (๑)  ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่ม
ระบบงานดิจิทัล ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มพัฒนาข้อมูล
สารสนเทศ ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่มงานที่รับผิดชอบให้
สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุมเหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย จิตสำนึกที่ดีและดำรงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ติดตามประเมินผล สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบการปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มพัฒนาข้อมูลสารสนเทศ ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพร้อมทั้งเสนอแนว
ทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที ่
เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  

(๗) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มเก่ียวกับ
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  ระดับปฏิบัติการ  

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ 
(๒) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติหน้าที่  มีความละเอียดรอบคอบและแม่นยำ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 

(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ
พิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                 (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 
 (2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   

(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 

 
 

 



๑๕ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

 
 กลุ่มถ่ายทอดเทคโนโลยีและการสื่อสารดิจิทัล 

 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       466 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มถ่ายทอดเทคโนโลยีและ 

การสื่อสารดิจิทัล 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานของกลุ่มถ่ายทอดเทคโนโลยีและการสื่อสารดิจิทัล ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูง

มากเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ การถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยี 
การบริหารจัดการระบบเว็บไซต์ขององค์กร เพื่อสนับสนุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ( IT) ในการปฏิบัติงาน
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและ
ลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม  ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การกำหนดมาตรฐานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ วางแผน ดำเนินการ ถ่ายทอดความรู้  
ด้านเทคโนโลย ี
  2) การศึกษา วิเคราะห์ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เพ่ือวางแผนและเสนอแนวทางการพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีระบบ 
  3) การศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และจัดทำคู่มือการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพร่และนำไปจัดทำหลักสูตรในการฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  4) การดูแลและบริหารจัดการระบบเว็บไซต์ขององค์กร 
  



๑๖ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
(2) มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา

ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(3) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(4) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(5) มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6) มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(7) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(8) มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 
 
 



๑๗ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       467 – 472 จำนวน     ๖    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน                       
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพของงาน
ตามระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับถ่ายทอดความรู ้ด้านเทคโนโลยี เพื ่อสนับสนุนด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (IT) ในการปฏิบัติงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการ
และลูกจ้างในกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย และประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไป
ตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ ร่วมกับข้าราชการระดับ

ชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรกปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบหรือ
ปฏิบัติตาม คำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่เกี่ยวกับถ่ายทอดความรู้ด้านเทคโนโลยี   

(๒) กำหนดมาตรฐานการถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ วางแผน ดำเนินการ ถ่ายทอดความรู้ด้าน
เทคโนโลย ี

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ความต้องการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือ
วางแผนและเสนอแนวทางการพัฒนาและจัดหาเทคโนโลยีมาใช้ในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีระบบ 

(๔) ศึกษาและติดตามความก้าวหน้าทางด้านเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์และจัดทำคู่มือการใช้
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพร่และนำไปจัดทำหลักสูตรในการฝึกอบรมให้แก่ข้าราชการ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

(๕) ดูแลและบริหารจัดการระบบเว็บไซต์ขององค์กร 
(๖) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสมตาม
แนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๗) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(๘) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(๙) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑๐) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 



๑๘ 
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๔.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่มถ่ายทอด
เทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้คำแนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(๓)  ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มฯ พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือเกื้อกูลการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

(๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

       (๑)  ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่ม
ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และ
กรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มถ่ายทอด
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่มงานที่
รับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายการตรวจเงิน
แผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุมเหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย จิตสำนึกที่ดีและดำรงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ติดตามประเมินผล สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบการปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศ ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพร้อมทั้งเสนอ
แนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที ่
เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  

(๗) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มเก่ียวกับ
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 
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๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ ต้องมี

คุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ 
(๒) มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(๓) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติหน้าที่  มีความละเอียดรอบคอบและแม่นยำ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 

(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ
พิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                 (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   

(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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 กลุ่มพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       473 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

เทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูง

มากเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย การพัฒนาระบบสารสนเทศ และการ
รักษาความปลอดภัย การจัดหา การติดตั้ง การบำรุงรักษา และการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม  ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การกำหนดมาตรฐานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  2) การกำหนดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล โปรแกรมระบบงาน ระบบ
เครือข่ายและดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ 
  3) การศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ เพ่ือพัฒนาการให้บริการด้านระบบการติดต่อสื่อสารข้อมูลผ่าน
ทางระบบเครือข่าย Internet / Intranet และระบบ E-mail รวมทั้งติดตั้ง บำรุงรักษาโปรแกรมหรือระบบ
ฐานข้อมูลที่ใช้บนระบบเครือข่าย 
  4) การควบคุม ดูแลการปฏิบัติตามสัญญาเช่าใช้ระบบสื่อสารกับผู้ ให้บริการทาง Internet 
(Internet Service Provider: ISP) และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายเพ่ือการ
แลกเปลี่ยนข้อมูล 
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  5) การติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และโปรแกรมมาตรฐานในการใช้งานและจัดทำทะเบียน
คุมเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ทะเบียนคุมการใช้เทปสำหรับสำรองข้อมูล รวมถึงการดูแล จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และสถานที่สำหรับฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
  6) การแนะนำวิธีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ถูกต้อง ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง   
  7) การซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบและเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ท่ีเกี่ยวข้องของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ตลอดเวลาตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง 
 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งประเภท

อำนวยการ ระดับต้น 
(2) มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน

งานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(3) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(4) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(5) มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
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(6) มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้ง
มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(7) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(8) มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       474 – ๔79 จำนวน     ๖    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน                       
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพ
ของงานตามระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย การพัฒนา
ระบบสารสนเทศ และการรักษาความปลอดภัย การจัดหา การติดตั้ง การบำรุงรักษา และการบริหารจัดการ
โครงสร้างพ้ืนฐานให้เพียงพอและมีประสิทธิภาพ และประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลร่วมกับข้าราชการ

ระดับชำนาญการ หรือระดับชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรกปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ
หรือปฏิบัติตาม คำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่เกี่ยวกับการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  (2) การกำหนดมาตรฐานระบบคอมพิวเตอร์เครือข่าย และการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
  (3) กำหนดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล โปรแกรมระบบงาน ระบบ
เครือข่ายและดูแลบำรุงรักษาระบบเครือข่ายและอุปกรณ์ 
  (4) วิเคราะห์ ออกแบบ เพื่อพัฒนาการให้บริการด้านระบบการติดต่อสื่อสารข้อมูลผ่านทางระบบ
เครือข่าย Internet / Intranet และระบบ E-mail รวมทั้งติดตั้ง บำรุงรักษาโปรแกรมหรือระบบฐานข้อมูลที่ใช้
บนระบบเครือข่าย 
  (5) ควบคุม ดูแลการปฏิบัติตามสัญญาเช่าใช้ระบบสื่อสารกับผู้ให้บริการทาง Internet (Internet 
Service Provider: ISP) และประสานงานกับหน่วยงานอ่ืนในการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายเพ่ือการแลกเปลี่ยน
ข้อมูล 
  (6) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และโปรแกรมมาตรฐานในการใช้งานและจัดทำทะเบียนคุม
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ ทะเบียนคุมการใช้เทปสำหรับสำรองข้อมูล รวมถึงการดูแล จัดเตรียมเครื่อง
คอมพิวเตอร์ อุปกรณ์และสถานที่สำหรับฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่ข้าราชการสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดิน 
  (7) แนะนำวิธีการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่ถูกต้อง ช่วยแก้ไขปัญหาที่เกิดจากการใช้
เครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์และควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง   
  (8) ซ่อมแซมและบำรุงรักษาระบบและเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้องของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินให้อยู่ในสภาพที่สามารถใช้งานได้ตลอดเวลาตามเงื่อนไขของสัญญาจ้าง 



๒๔ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

(9) ร่วมจัดทำตัวชี้วัดการประเมินผลของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(10) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตาม

ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสม
ตามแนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(11) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(12) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(๑3)  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑4)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(๒)  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้คำแนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(๓)  ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มฯ พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือเกื้อกูลการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

(๔)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

       (๑)  ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่ม
พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒ ) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม
งานทีร่ับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายการตรวจ
เงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุมเหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย จิตสำนึกที่ดีและดำรงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ติดตามประเมินผล สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบการปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพร้อม
ทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที ่
เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  



๒๕ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

(๗) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มเก่ียวกับ
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  ระดับปฏิบัติการ 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ 
(๒)  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติหน้าที่  มีความละเอียดรอบคอบและแม่นยำ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 

(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ
พิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                 (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   



๒๖ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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 กลุ่มข้อมูลและมาตรฐานข้อมูลดิจิทัล 
 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       480 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการศูนย์ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มข้อมูลและมาตรฐานข้อมูลดิจิทัล 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานของกลุ่มข้อมูลและมาตรฐานข้อมูลดิจิทัล ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็น

พิเศษ เกี ่ยวกับการกำหนดมาตรฐานด้านข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล วิเคราะห์และ
ออกแบบกระบวนการรวบรวมข้อมูล บริหารจัดการคลังข้อมูล สนับสนุนการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งภายในภายนอก
องค์กร และสนับสนุนการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับ
บัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม  ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การกำหนดมาตรฐานด้านข้อมูล 
 2) การศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล กระบวนการรวบรวมข้อมูล บริหารจัดการ
คลังข้อมูล และให้การสนับสนุนด้านข้อมูลที่มีอยู่ในระบบตามที่ผู้ใช้ต้องการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  3) การดูแล บริหารจัดการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  4) การสนับสนุนการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งภายในภายนอกองค์กร  
  5) การสนับสนุนการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 
 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
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 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือท่ีมีผลกระทบต่อการ
ปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งประเภท

อำนวยการ ระดับต้น 
(2) มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน

งานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(3) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(4) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(5) มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6) มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้ง

มีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(7) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(8) มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะวิธีการ

แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       481 – 486 จำนวน     ๖    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิชาการคอมพิวเตอร์ / นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน                       
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มข้อมูลและมาตรฐานข้อมูลดิจิทัล ที่มีลักษณะงานความยากและคุณภาพของงาน
ตามระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการกำหนดมาตรฐานด้านข้อมูล ศึกษาและวิเคราะห์ความต้องการใช้
ข้อมูล วิเคราะห์และออกแบบกระบวนการรวบรวมข้อมูล บริหารจัดการคลังข้อมูล สนับสนุนการเชื่อมโยง
ข้อมูลทั้งภายในภายนอกองค์กร และสนับสนุนการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ และประสานงานบุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที ่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติ

หน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 
(๑) การกำหนดมาตรฐานด้านข้อมูล 

  (2) และวิเคราะห์ความต้องการใช้ข้อมูล กระบวนการรวบรวมข้อมูล บริหารจัดการคลังข้อมูล 
และให้การสนับสนุนด้านข้อมูลที่มีอยู่ในระบบตามที่ผู้ใช้ต้องการทั้งภายในและภายนอกองค์กร 
  (3) ดูแล บริหารจัดการ พัฒนาระบบฐานข้อมูลให้ทันสมัย และมีประสิทธิภาพอยู่เสมอ 
  (4) สนับสนุนการเชื่อมโยงข้อมูลทั้งภายในภายนอกองค์กร 
  (5) สนับสนุนการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

(6) ร่วมจัดทำตัวชี้วัดการประเมินผลของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
(7) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสมตาม
แนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(8) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(9) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(๑0)  ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑1)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของกลุ่มข้อมูลและ
มาตรฐานข้อมูลดิจิทัล ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบ
การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  



๓๐ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

(๕)  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้คำแนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 

(๖)  ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มฯ พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือเกื้อกูลการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

(๗)  รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 
นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

       (๑)  ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนของ 
กลุ่มข้อมูลและมาตรฐานข้อมูลดิจิทัล ศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒ ) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม
งานทีร่ับผิดชอบให้สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องกับนโยบายการตรวจ
เงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุมเหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย จิตสำนึกที่ดีและดำรงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมที่ดีตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ติดตามประเมินผล สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคที่มีผลกระทบการปฏิบัติ
ราชการของกลุ่มพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัลศูนย์ดิจิทัลและนวัตกรรมการตรวจเงินแผ่นดินพร้อม
ทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที ่
เปลี่ยนแปลงไปรวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  

(๗) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มเก่ียวกับ
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   
 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน  ระดับปฏิบัติการ 

ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับปฏิบัติการ 
(๒)  มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดินและเทคโนโลยีสารสนเทศ  



๓๑ 
 

ศนูยดิ์จิทลัและนวตักรรมการตรวจเงินแผ่นดิน    Job Description ค าบรรยายลกัษณะงาน 

(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่
การปฏิบัติหน้าที่  มีความละเอียดรอบคอบและแม่นยำ รวมทั้งสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือ
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 

(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 
นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ 

(5)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(6)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(7)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการ
พิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
                 (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักวิชาการคอมพิวเตอร์ หรือตำแหน่งนักวิชาการตรวจเงินแผ่นดิน ระดับชำนาญการพิเศษ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   

(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 


