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สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
คำบรรยายลักษณะงาน 

(JOB  DESCRIPTION) 
 
 
 
 
 

1.  ข้อมูลเกี่ยวกับงาน 
ตำแหน่งเลขที่     ๑1 – ๑4             จำนวน      ๔     อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง    ที่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน (นักวิชาการตรวจเงินแผ่นดินทรงคุณวุฒิ) 

          ตำแหน่งประเภท วิชาการ   ระดับ  ทรงคุณวุฒิ 
 

2.  สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

           การปกครองบังคับบัญชา     ---- 
 

3.  สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานในฐานะที่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน ทำหน้าที่ในการให้คำปรึกษา แนะนำ วินิจฉัยปัญหา 

เสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่สำคัญและการปฏิบัติงานตรวจสอบที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้
การดำเนินการตามภารกิจสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและพระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

4.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติ 
          ๔.1 เป็นที่ปรึกษา แนะนำ วินิจฉัยปัญหาและเสนอแนะแนวทางแก้ไขปัญหาที่สำคัญและการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบเกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้การดำเนินการตามภารกิจสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินเป็นไปตาม
นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน  
          ๔.2 เสนอแนะแผนการดำเนินการตามโครงการที่ได้รับความร่วมมือจากต่างประเทศหรือองค์กรระหว่าง
ประเทศและเป็นผู้แทนสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินในการเข้าร่วมประชุมปรึกษาหารือและประสานงานกับ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศหรือท่ีปรึกษาองค์กรระหว่างประเทศ ตลอดจนหน่วยงานหรือสถาบันการศึกษา 

๔.3 ให้ความร่วมมือและสนับสนุนการวิจัยภายในและภายนอกประเทศที่เก่ียวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
          ๔.4 พิจารณาให้ข้อคิดเห็นประกอบในการกำหนดนโยบาย ยุทธศาสตร์และแผนการปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 

สำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 

ที่ปรึกษาการตรวจเงินแผ่นดิน 



 

ต ำแหน่งประเภทวิชำกำร ระดบัทรงคณุวฒิุ        Job Description         ท่ีปรึกษำกำรตรวจเงินแผ่นดิน 
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       ๔.5 ประเมินและวิเคราะห์สถานการณ์ที่มีผลต่อการตรวจเงินแผ่นดินเพ่ือให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะ
ในงานตรวจสอบแก่ส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
    ๔.6 เข้าร่วมประชุมในการกำหนดนโยบายและแผนปฏิบัติการประจำปีของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
     ๔.7 ให้ความสำคัญ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการ
ควบคุมภายในที่ดีของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและดำรงรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดีตาม
แนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

4.8 ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต หรืองานอื่นที่ได้รับ
มอบหมาย    

4.9 สนับสนุนการนำนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการบริหาร
ความเสี่ยงในทุกระดับของการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ สื่อสารให้ข้าราชการและลูกจ้างทุก
คนให้เข้าใจในหลักการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำ เสมอ 
พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปและปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 
 4.10 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
         4.11 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.  มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง  

นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

6.  คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักวิชาการตรวจ

เงินแผ่นดิน ระดับทรงคุณวุฒิ 
๖.2 มีความรู้สูงมากเป็นพิเศษทางด้านการตรวจเงินแผ่นดินและมีความสามารถในการให้คำปรึกษา

แนะนำในด้านการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมีผลงานอันมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับทางด้านการตรวจเงินแผ่นดินที่
เชี่ยวชาญพิเศษ มีความสามารถในการประเมินผลและวิเคราะห์สถานการณ์ในงานตรวจเงินแผ่นดินต่อสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
          ๖.๓ มีความรู้ความสามารถในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อำนวยการ วินิจฉัย สั่งการ
ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชาและให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
 
 
 
 

………………………………………………………………………… 
 
 
 


