
หลักเกณฑแ์ละวธิกีารคดัเลอืก ระดบัชาํนาญการ

ผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือ
ปรับปรุงงาน (50 คะแนน)

เป็ นผลงานเด่นและต้องเป็ นงานที่ผู้สมัครเป็ นผู้ปฏิบัติ 
ผลงานย้อนหลงัไมเ่กนิ 2 ป�  (นบัถงึวนัที� 6 พฤศจกิายน 2569)
รายละเอียดไมเ่กนิ 5 หนา้กระดาษ A4 (รวมคาํรับรอง)

การสอบข้อเขยีน (100 คะแนน) (อตันยั)

การสอบสัมภาษณ ์(50 คะแนน)

ภาคความรู้ทั�วไป (40 คะแนน)
ภาคความรู้ความสามารถที�ใชเ้ฉพาะตาํแหนง่ (60 คะแนน)

   พิจารณาจาก
ประวัตสิว่นตวั ประวตักิารศกึษา ประวตักิารทาํงาน
การนำเสนอผลงานและข้อเสนอแนวคิดที่เสนอไว้ใน ข้อ 
ความเหมาะสมในด้านตา่ง ๆ

การประเมินคณุลกัษณะของบคุคล
และประเมินผลการปฏบิตัริาชการ (100 คะแนน)

ประเมินคณุลกัษณะของบคุคล (50 คะแนน)
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ (50 คะแนน) 

ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องได้รับคะแนนในแต่ละสว่นไมต่�ากวา่รอ้ยละ 60

(คะแนนเต็ม 300 คะแนน)
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