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	คณะกรรมการคัดเลือกข้าราชการฯ ระดับชำนาญการ
	หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ระดับชำนาญการ
	(คะแนนเต็ม 300 คะแนน)
	ผลงานและข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน (50 คะแนน)
	การสอบข้อเขียน (100 คะแนน) (อัตนัย)
	การสอบสัมภาษณ์ (50 คะแนน)
	พิจารณาจาก

	การประเมินคุณลักษณะของบุคคล
	และประเมินผลการปฏิบัติราชการ (100 คะแนน)
	ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกฯ จะต้องได้รับคะแนนในแต่ละส่วนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60


