
ส ำนักนโยบำยและแผนกำรตรวจเงินแผ่นดิน                  Job Description            ค ำบรรยำยลกัษณงำน 

คำบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) 

 
 
 

สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผนดิน  มีอัตรากำลังทั้งสิ้น   2๖   ตำแหน่ง 
 

๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน      
ตำแหน่งเลขที่        246          จำนวน       1       ตำแหน่ง   
ชื่อตำแหน่ง    ผู้อำนวยการสำนัก  
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ    สูง 

 

2.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ    ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน หรือผู้ทีผู่้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินมอบหมาย  
การปกครองบังคับบัญชา   ข้าราชการและลูกจ้างภายในสำนัก 
  

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการสำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน โดยรับผิดชอบในการ

บริหารงาน ควบคุม ตรวจสอบ กำกับ ดูแลการปฏิบัติวิเคราะห์นโยบายและแผนที่มีความยากและคุณภาพของงาน
สูงมากเป็นพิเศษ รวมทั้งปกครองบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างของสำนักนโยบายและแผนการตรวจเงิน
แผ่นด ิน  เพ่ือศึกษา วิเคราะห์ วิจัย เสนอแนะ จัดทำนโยบาย แผนยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผน
งบประมาณและแผนอัตรากำลังของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้มีความสอดคล้องกัน ติดตามและประเมินผล
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติราชการประจำปี ภารกิจและนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเฉพาะกรณี ระหว่างปี และประจำปีของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินเสนอต่อรัฐสภาและคณะรัฐมนตรี รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

๔.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ควบคุมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้านการ

ตรวจสอบของสำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำป ี 

๔.๒ ศึกษา วิเคราะห์นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ยุทธศาสตร์
การตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือกำหนดแผนปฏิบัติราชการไปสู่ทิศทางการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายใน
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และผลักดันให้เกิดการพัฒนาอย่างมีประสิทธิผลนำไปสู่การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

๔.๓ ศึกษา ค้นคว้า ปรับปรุงวิธีและทิศทางงานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานติดตามและประเมินผล
อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการกำหนดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้ส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 

๔.๔ วางแผน จัดระบบงาน อำนวยการ ควบคุม กำกับดูแล วินิจฉัย สั่งการ ตัดสินใจ แก้ไขปัญหา การ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่และที่ได้รับมอบหมายด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน รวมทั้งด้านการติดตาม
ประเมินผลจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน    

สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผนดิน (สนผ.)  
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๔.๕ สนับสนุนให้มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยมาช่วยในการปฏิบัติงานและประสานงานกับ
ส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้อง รวดเร็วและทันเวลา 

๔.๖ บริหารงานทั่วไป งานบุคคล งบประมาณและการเงิน พัสดุ วางแผนอัตรากำลังและทรัพยากรให้
เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด   

๔.๗ ให้ความเห็นต่องานที่มีความยุ่งยากเป็นพิเศษ ประกอบการพิจารณาของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน
หรือรองผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินหรือผู้ตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๘ ให้คำปรึกษาหรือคำแนะนำในด้านหลักวิชาการและด้านการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ของสำนักฯ 
๔.๙ ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคัญในการจัดให้มีระบบการควบคุมภายใน

ส่งเสริม สนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายในที่ดีของสำนักฯ และกำหนดให้มีการสอบทาน
การปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความ
รัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตาม
แนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๔.๑๐ นำนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการบริหารความเสี่ยงใน
ทุกระดับของการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ สื่อสารให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคนให้
เข้าใจในหลักการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการ
บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปและปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยง
เป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

๔.๑๑ ประสานงานและเสริมสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผนของสำนักงาน
การตรวจเงินแผ่นดินให้แก่ส่วนราชการภายในของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

๔.๑๒ เร่งรัด ติดตาม ประเมินผลโดยจัดให้มีระบบการติดตามผลระหว่างการปฏิบัติงานและประเมิน
รายครั้ง เพ่ือประเมินคุณภาพและประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

๔.๑๓ ศึกษา วิเคราะห์ เสนอความเห็นเกี่ยวกับการพัฒนางานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
๔.๑๔ ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรืองานอ่ืนที่ได้รับ

มอบหมาย 
๔.๑๕ สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบต่อ

งานวิเคราะห์นโยบายและแผนของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพื่อเกื้อกูลการ
ปฏิบัติงานของสำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน 

๔.๑๖ เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และกระตุ้นให้เกิดความคิดริเริ่มเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา   

๔.๑๗ ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
๔.๑๘ ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
 ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี   
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๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
          ๖.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
ผู้อำนวยการ ระดับสูง 
          ๖.๒ มีความรู้ ความสามารถทางด้านวิชาการวิจัยทางเศรษฐศาสตร์และการวิเคราะห์นโยบายและแผน
เป็นอย่างดี โดยมีผลงานอันมีคุณค่าเป็นที่ยอมรับ มีความสามารถในการประเมินผลและวิเคราะห์สถานการณ์ ให้
คำปรึกษาหรือข้อเสนอแนะในงานวิเคราะห์นโยบายและแผนแก่สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่น
ที่เกี่ยวข้อง 
           ๖.3 มีความรู้ความสามารถในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อำนวยการ วินิจฉัย สั่งการ 
ประสานงาน ปกครองบังคับบัญชาและให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับงานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่      247             จำนวน     ๑     อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง    นักจัดการงานทั่วไป      
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ / ชำนาญการ / ชำนาญการพิเศษ 

 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการสำนัก 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๓.  สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป โดยรับผิดชอบในการวางแผน จัดระบบงาน สั่งการ ควบคุม 

ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข ตัดสินปัญหา และปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานทั่วไป หรืองานเลขานุการของ
สำนัก ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานตามระดับตำแหน่ง รวมทั้งงานที่มิได้กำหนดให้เป็นหน้าที่ของกลุ่มงานใดใน
สำนักไว้โดยเฉพาะ เพ่ือส่งเสริม ประสานความร่วมมือ สนับสนุนให้การดำเนินงานของสำนัก เป็นไปตามภารกิจ
และเป้าหมายของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
 ๔.๑ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง ดังนี้ 

(๑) ร่วมจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานบริหารงานทั่วไปของสำนัก 
ให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำป ี

(๒) ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
(๓) ปฏิบัติงานด้านการบริหารงานทั่วไป เช่น งานสารบรรณ งานธุรการ งานบุคคล งานพัสดุ งาน

จัดพิมพ์และแจกจ่ายเอกสาร งานจัดเก็บเอกสารและระเบียบฯ ที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน งานรวบรวมและ
บันทึกข้อมูลที่เก่ียวข้อง เป็นต้น  

(๔) ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง งานสอบทานความถูกต้อง การ
จัดเตรียมเอกสารสำหรับการประชุม เป็นต้น เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 

(๕) จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ เพื่อให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

(๖) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ  ทั้งในและ
ต่างประเทศ 

(๗) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๘) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

๔.๒ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๑ แล้ว 
ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

(๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานของสำนัก ให้เป็นไป
ตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) พิจารณา ศึกษา วิเคราะห์ เกี่ยวกับข้อมูล สถิติ เพ่ือทำรายงานสนับสนุนการบริหารสำนัก
ด้านต่าง ๆ 

(๓) ช่วยวางแผน และติดตามงานในสำนัก เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ 
งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งานบริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญาต่าง ๆ เป็นต้น 
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(๔) ปรับปรุง แก้ไขปัญหา ประเมินผลงาน และให้คำปรึกษา รวมทั้งการวางแผนอัตรากำลังและ
งบประมาณที่เกี่ยวกับงานบริหารงานทั่วไปของสำนัก 

(๕) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานบริหารงานทั่วไป พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักบรรลุเป้าหมาย 

(๖) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายใน และปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสมตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

(๗) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขต
ของงานที่รับผิดชอบ  
 

๔.๓ ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ ๔.๒ 
แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้  

    (๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในการสนับสนุนงานของ
สำนัก ให้เป็นไปตามกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ พัฒนา วางแนวทางการทำงาน ถ่ายทอดความรู้ ควบคุมการจัดทำและการ
พัฒนาวิธีการต่าง ๆ รวมถึงแก้ปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงานในงานทั่วไปของเจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

(๓) ประสานการทำงานร่วมกันในทีมงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(๔) จัดทำประเด็น ข้อเสนอ ความเห็น สรุปรายงาน เพ่ือการนำเสนอกำหนดแนวทางการบริหารที่

รับผิดชอบหรือได้รับมอบหมาย 
 (๕) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ ติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณฯ นโยบายของผู้บริหารและแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ 

(๒) มีความรู้ในการปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ และการบริหารงานทั่วไปอย่างเหมาะสม    
แก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(๓) มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม 
แก่การปฏิบัติหน้าที่ มีความละเอียด รอบคอบ และแม่นยำ รวมทั้งติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้ง
ภายในและภายนอกสำนัก 

(๔) มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ปัญหาด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
 
 

 ๖.๒  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว ยังต้องมี
คุณสมบัติ ดังนี้ 
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(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง
นักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการ 

(๒) มีความสามารถในการตัดสินใจหรือแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 
(๓) มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๔) มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงาน

การตรวจเงินแผ่นดิน 
(๕) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

 

๖.๓  ตำแหน่งนักจัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้อง
มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งนัก
จัดการงานทั่วไป ระดับชำนาญการพิเศษ 

(๒) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่อยู่ใน
ความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๓) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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 กลุ่มแผนปฏิบตัิการและงบประมาณ 
 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       229 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่ม โดยรับผิดชอบในด้านการบริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม และ
ปฏิบัติงานของกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 
เกี ่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและจัดทำ ร่างนโยบาย แผนการตรวจสอบ คำของบประมาณ  
ประจำปี และแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน 
รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การศึกษา และวิเคราะห์นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำและ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  2) การวิเคราะห์ รวบรวมและการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งกำหนด
แนวทางในการจัดสรรและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดจนเงินนอกงบประมาณ 
  3) การจัดทำแผนงบประมาณ แผนการตรวจสอบ และแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับ
แผนปฏิบัติราชการรวมทั้งควบคุมและบริหารงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์การ
ตรวจเงินแผ่น 
  4) การจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะสั้นและระยะยาวของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
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เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี ผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
(๒)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือ

แก้ปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(๓)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๔)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสม

แก่การปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๖)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(๗)  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับ

บัญชา 
(๘)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 
 
 



๙ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 

ตำแหน่งเลขที่       249 – 253 จำนวน     5    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพของงาน
ตามระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ รวบรวมและจัดทำคำของบประมาณประจำปี 
รวมทั้งจัดทำแผนงบประมาณและการใช้กำลังคนให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปี  และประสานงาน
บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบ ัต ิงานตามภารกิจหลักของกลุ ่มกลุ ่มแผนปฏิบัต ิการและงบประมาณ ร่วมกับ

ข้าราชการระดับชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรก ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบหรือปฏิบัติตามคำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่  

(๒) รวบรวม วิเคราะห์ และประมวลนโยบายของรัฐบาลและสถานการณ์เศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคม ทั้งในและต่างประเทศ เพ่ือสรุปเสนอประกอบการกำหนดนโยบายและเป้าหมายของสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ ร่วมกับข้าราชการระดับ
ชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรก ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบหรือปฏิบัติ
ตามคำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่  

(๔) ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำและปรับปรุง
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๕) วิเคราะห์ รวบรวมและการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี รวมทั้งกำหนดแนวทางใน
การจัดสรรและโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณตลอดจนเงินนอกงบประมาณ 

(๖) จัดทำแผนงบประมาณ แผนการตรวจสอบ และแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติ
ราชการรวมทั้งควบคุมและบริหารงานให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการและแผนยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่น 

(๗) ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะสั้นและระยะยาวของสำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน 

(8) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่  รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม เหมาะสม 
ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติ ของ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 



๑๐ 
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(9) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม 
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(๑0) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
       (๑1) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
       (๑2) ปฏิบัติงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับงานนโยบายและแผน หรืองานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

๔.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ 
๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(1)  จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที ่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้านการ
ตรวจสอบกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดินให้สอดคล้อง
กับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(2)  ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้แนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน  

(3) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ  รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนว
ทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(4) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
(5) กำกับ ดูแล แนะนำการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  

 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (๑) ควบคุมแผนปฏิบัติการและงบประมาณและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้าน
การตรวจสอบของกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดินให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการและปกครอง บังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม
แผนปฏิบัติการและงบประมาณ สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน  พิจารณากำหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่มฯ  ให้สามารถ
ปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและนโยบายการตรวจเงิน
แผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติ

ตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย และจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติ
ของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ

บริหารความเสี ่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี ่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที ่
เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

(๗) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่มแผนปฏิบัติการและงบประมาณ รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนวทาง    
แก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 
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(๘) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้แนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(๙) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การวางแผน และการบริหาร
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่และการติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกสำนักฯ 

(5)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว 
ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ 
และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      (๑ ) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง             
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
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(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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ส ำนักนโยบำยและแผนกำรตรวจเงินแผ่นดิน                  Job Description                 ค ำบรรยำยลกัษณะงำน 

 
 กลุ่มจดัทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 

 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       254 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่ม โดยรับผิดชอบในด้านการบริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม และ
ปฏิบัติงานของกลุ่มจัดทำรายงานปลการปฏิบัติงาน ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 
เกี่ยวกับการการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและระหว่างปีของ สตง. เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือจัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบและแนวทางพัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบายการตรวจเงิน
แผ่นดิน และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
  2) การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเฉพาะกรณีหรือระหว่างปีและประจำปีของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
  3) การจัดทำและสนับสนุนรายงานหรือข้อมูลในการชี้แจงรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  4) การสรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนและรายไตรมาส เพ่ือเสนอต่อผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดินหรือคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
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 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี ผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

ประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
(๒)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา

ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(๓)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(๔)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่

การปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๖)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(๗)  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(๘)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       255 – 259 จำนวน     ๖    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพของงาน
ตามระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีและระหว่างปีของ 
สตง. รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มตามที่ได้รับมอบหมาย และประสานงานบุคคล
หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที ่อื ่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน ร่วมกับข้าราชการระดับ

ชำนาญการ หรือ ชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรก ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบหรือ
ปฏิบัติตามคำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่  

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพื่อจัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบและแนวทางพัฒนาระบบข้อมูล
สารสนเทศ สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินให้เป็นทิศทางเดียวกันและสอดคล้องกับนโยบายการตรวจเงิน
แผ่นดิน และรวบรวมผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือจัดทำ
รายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปี 
       (๓) จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานเฉพาะกรณีหรือระหว่างปีและประจำปีของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
       (๔) จัดทำและสนับสนุนรายงานหรือข้อมูลในการชี้แจงรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
       (๕) สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานประจำเดือนและรายไตรมาส เพ่ือเสนอต่อผู้ว่าการตรวจเงิน
แผ่นดินหรือคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
       (6) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม  เหมาะสม 
ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติของ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(7) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(8) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(9) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑0) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๔.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ 
๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้านการตรวจสอบ
ของกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับอำนาจ
หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(๒) ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที ่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและ
ข้อเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขและให้คำแนะนำชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติ งานด้านการติดตามและจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน 
       (๔) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
       (๕) กำกับ ดูแล แนะนำการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  

 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้าน
การตรวจสอบของกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

      (๒) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ และปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มฯ
และพิจารณาการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
งบประมาณของกลุ่มฯ ให้สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความ
รัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกท่ีดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

(๕ ) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ ไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติ งานให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้ง ปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

(๗) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอ        
แนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯบรรลุเป้าหมาย 

(๘) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขและให้คำแนะนำชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงาน และการควบคุมภายใน 

(๙) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
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๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์การวางแผน และการบริหาร
อย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่และการติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกสำนักฯ 

(5)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว 
ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ 
และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      (๑ ) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง             
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   

(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 

 



๑๘ 
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 กลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       260 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่ม โดยรับผิดชอบในด้านการบริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม และ
ปฏิบัติงานของกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ เกี่ยวกับการ 
การติดตามผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในตามแผนปฏิบัติการประจำปี การติดตาม รวบรวมและ
เผยแพร่ ผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่และ
อำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือจัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการในการติดตาม
และประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายใน 
  2) การติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของส่วนราชการภายใน
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
  3) การดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วย 
รับตรวจตามข้อเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีหรือระหว่างปีของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 
 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 



๑๙ 
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 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี ผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งประเภท

อำนวยการ ระดับต้น 
(๒)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน

งานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(๓)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(๔)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๖)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(๗)  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(๘)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       261 – 265 จำนวน     5    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน ที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพของงานตาม
ระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการติดตามผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายในตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี ติดตามและรวบรวมผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจตามข้อเสนอแนะของสำนักงาน  
และประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่
อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน ร่วมกับข้าราชการระดับ

ชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรก ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบหรือปฏิบัติ
ตามคำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่  

(2) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยเพ่ือจัดทำมาตรฐาน หลักเกณฑ์ รูปแบบ และวิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของส่วนราชการภายใน 

(3) ติดตาม วิเคราะห์และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงานของส่วนราชการภายใน
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(4) ดำเนินการและประสานงานเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานของหน่วย 
รับตรวจตามข้อเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำปีหรือระหว่างปีของสำนักงานการ
ตรวจเงินแผ่นดิน 

(5) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม  เหมาะสม 
ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติของ
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(6) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(7) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(8) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(9) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
 



๒๑ 
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๔.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ 
๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้านการตรวจสอบ
ของกลุ่มประเมินผลการปฏิบัติงาน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่
และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(๒) ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที ่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน
และข้อเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯ บรรลุเป้าหมาย 

(๓) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขและให้คำแนะนำชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ 
และวิธีปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล 
       (๔) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
       (๕) กำกับ ดูแล แนะนำการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา  

 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้าน
การตรวจสอบของกลุ่มติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

      (๒) บริหาร จัดการ ควบคุม กำกับ ดูแล สั่งการ และปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่มฯ
และพิจารณาการกำหนดนโยบายการปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและ
งบประมาณของกลุ่มฯ ให้สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินและนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความ
รัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน  

(๕ ) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหา อุปสรรคในการปฏิบัติ งานให้กับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา 

(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้ง ปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

(๗) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือท่ีมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อเสนอ        
แนวทางแก้ไขเพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักฯบรรลุเป้าหมาย 

(๘) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ การปรับปรุงแก้ไขและให้คำแนะนำชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการติดตามและประเมินผล 

(๙) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  

      (๑๐) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(๑๑) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๑๒) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
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๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์ การติดตามและประเมินผล 
การวางแผนและการบริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่าง
เหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่และการติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายใน
และภายนอกสำนักฯ 

(5)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว 
ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(๑) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 

๖.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ 
และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

      (๑ ) เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง             
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ 

(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน
มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   

(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่
อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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กลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

 

๑. ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       266 จำนวน    1    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     ผู้อำนวยการกลุ่ม                         
ตำแหน่งประเภท อำนวยการ ระดับ  ต้น 

 

๒. สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการสำนัก หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน 
 

๓. สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้อำนวยการกลุ่ม โดยรับผิดชอบในด้านการบริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม และ
ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ที่มีความยากและมีคุณภาพของงานสูงมากเป็นพิเศษ 
เกี่ยวกับการดำเนินการเพื่อให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็น
ระบบ การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และการสรุปผลการจัดส่งรายงานการควบคุมภายใน เพื่อให้
เป็นไปตามหน้าที่และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งดูแลบังคับบัญชาข้าราชการและลูกจ้างในกลุ่ม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย 
 

๔. ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
(1) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินของกลุ่ม ให้สอดคล้องกับอำนาจ

หน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
(2) บริหาร จัดการ กำกับ ควบคุม สั่งการและปกครองบังคับบัญชาข้าราชการในกลุ่ม ตลอดจนการ

วางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม  โดยสามารถปฏิบัติงานตามอำนาจ
หน้าที่ที ่ได้รับมอบหมายให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจและอำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน 

(๓) ควบคุมการปฏิบัติงานตามภารกิจของผู้ใต้บังคับบัญชา หรือปฏิบัติงานตามภารกิจของกลุ่มร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา และให้คำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1) การศึกษาและวิเคราะห์เกี่ยวกับระบบบริหารจัดการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เพ่ือจัดลำดับความสำคัญของภารกิจที่จะต้องดำเนินงานตามหลักการบริหารความเสี่ยง 
  2) การศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำและ
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะสั้นและระยะยาวของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
  3) การรวบรวมรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 
 (๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการปฏิบัติตาม
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่ม รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม 
เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
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 (5) เสริมสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณและกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับการปรับปรุง
การปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (6) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ
บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 
รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ  
 (7) กำหนดนโยบาย แผนการทำงานตามนโยบาย แก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื ่อให้บรรลุ
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 

(8) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี ผลกระทบต่อ
การปฏิบัติงานของกลุ่ม พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนัก บรรลุเป้าหมาย  

(9) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(10) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่าง ๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(11) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๕. มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

 

๖. คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
(๑)  มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่งประเภท

อำนวยการ ระดับต้น 
(๒)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดินและการตัดสินใจหรือแก้ปัญหาใน

งานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(๓)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคมและแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(๔)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาในการสื่อสารและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ

ปฏิบัติหน้าที่ และมีความสามารถติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกสำนัก 
(๕)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(๖)  มีความรู้ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  

รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 
(๗)  มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 
(๘)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำและเสนอแนะ

วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
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๑.   ข้อมูลที่เกี่ยวกบังาน 
ตำแหน่งเลขที่       267 – 271 จำนวน     5    อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง     นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                       
ตำแหน่งประเภท วิชาการ  ระดับ  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิเศษ 
 

๒.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
       ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ     ผู้อำนวยการกลุ่ม หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย       
        การปกครองบังคับบัญชา    ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย  
 

๓.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
 ปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ที่มีลักษณะงาน ความยากและคุณภาพ
ของงานตามระดับตำแหน่ง ปฏิบัติงานเกี ่ยวกับการดำเนินการเพื่อให้สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
มีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ การจัดทำรายงานการควบคุมภายใน และการสรุปผลการ
จัดส่งรายงานการควบคุมภายใน และประสานงานบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เป็นไปตามหน้าที่
และอำนาจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงิน
แผ่นดิน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

๔.  ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ปฏิบัติหน้าที่อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลาย

อย่าง ดังนี้ 
(๑) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักของกลุ ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  ร่วมกับ

ข้าราชการระดับชำนาญการ หรือชำนาญการพิเศษ โดยระยะเริ่มแรก ปฏิบัติงานภายใต้การกำกับ แนะนำ 
ตรวจสอบหรือปฏิบัติตามคำสั่ง แบบอย่าง หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่  

(๒) ศึกษาและวิเคราะห์เก่ียวกับระบบบริหารจัดการของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือ 
จัดลำดับความสำคัญของภารกิจที่จะต้องดำเนินงานตามหลักการบริหารความเสี่ยง 

(๓) ศึกษาและวิเคราะห์นโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำและปรับปรุง 
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการระยะสั้นและระยะยาวของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๔)  รวบรวมรายงานผลการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ร่วมจัดวางระบบการควบคุมภายในและปฏิบัติตาม 
ระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความรัดกุม  เหมาะสมและ
ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกที่ดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติของระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๖) ทำความเข้าใจหลักการบริหารความเสี่ยงและมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี่ยงและติดตาม 
ประเมินผลการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ 

(๗) ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานและบุคคลทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 
(๘) ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่ 
(๙) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

 



๒๖ 
 

ส ำนักนโยบำยและแผนกำรตรวจเงินแผ่นดิน                  Job Description                 ค ำบรรยำยลกัษณะงำน 

๔.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตามข้อ 
๔.๑ แล้ว ยังมหีน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

(๑) จัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้านการตรวจสอบ
ของกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้สอดคล้องกับ
อำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

(๒) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้ คำแนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบ        
และวิธีปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน 

(๓) ร่วมสรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไขเพ่ือ
เกื้อกูลการปฏิบัติงานของสำนักฯ 

(๔) รายงานผลการปฏิบัติงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบเป็นระยะ ๆ 
 

 ๔.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากหน้าที่ความรับผิดชอบตาม
ข้อ ๔.๑ และข้อ ๔.๒ แล้ว ยังมีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้ 

      (๑) ควบคุมและจัดทำแผนปฏิบัติราชการและแผนการใช้จ่ายเงินที่ต้องใช้ในงานสนับสนุนด้าน
การตรวจสอบของกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน ให้
สอดคล้องกับอำนาจหน้าที่และกรอบการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 

(๒) บริหาร จัดการ ควบคุม  กำกับ ดูแล สั่งการและปกครอง บังคับบัญชาข้าราชการใน
กลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน สำนักนโยบายและแผนการตรวจเงินแผ่นดิน พิจารณาการกำหนด
นโยบายการปฏิบัติงาน ตลอดจนการวางแผนอัตรากำลังเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานและงบประมาณของกลุ่ม ฯ 
ให้สามารถปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายจากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและนโยบายการ
ตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

(๓) ปฏิบัติงานตามภารกิจหลักร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชาและให้คำปรึกษา แนะนำในการปฏิบัติงาน 
(๔) ส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและสอบทานการ

ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ของกลุ่มฯ รวมทั้งปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มีความ
รัดกุม เหมาะสมและปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและจิตสำนึกท่ีดีในส่วนที่เกี่ยวกับการควบคุมภายในตาม
แนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

(๕) ติดตาม ประเมินผล ปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
(๖) จัดให้มีการบริหารความเสี่ยงภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบและติดตามประเมินผลการ

บริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
ไป รวมทั้งปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

(๗) สรุปจุดอ่อน ประเมินความเสี่ยง ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการหรือที่มีผลกระทบ
ต่อการปฏิบัติงานของกลุ่มบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน พร้อมทั้งเสนอแนวทางแก้ไข เพ่ือเกื้อกูลการ
ปฏิบัติงานของสำนักฯ 

(๘) ศึกษา วิเคราะห์ เสนอแนะ ปรับปรุง แก้ไขและให้คำแนะนำ ชี้แจงเกี่ยวกับระเบียบและวิธี
ปฏิบัติงานด้านการวิเคราะห์นโยบายและแผน  

(๙) เสริมสร้างวินัยและคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และกระตุ้นให้เกิดความริเริ่มเกี่ยวกับ
การปรับปรุงการปฏิบัติงาน รวมทั้งสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 

 
 



๒๗ 
 

ส ำนักนโยบำยและแผนกำรตรวจเงินแผ่นดิน                  Job Description                 ค ำบรรยำยลกัษณะงำน 

๕.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจเงินแผ่นดิน กฎหมาย ระเบียบ 

ข้อบังคับ ประกาศ คำสั่ง มาตรฐาน มาตรการที่เกี่ยวข้อง นโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดิน และแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
 

๖.   คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.๑ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับปฏิบัติการ 

(2)  มีความรู้ความสามารถและความเข้าใจงานวิจัยทางเศรษฐศาสตร์  การวางแผน และการ
บริหารอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 

(3)  มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณ์ปัจจุบันและปัญหา ด้านการเมือง เศรษฐกิจสังคมและ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(4)  มีความรู้ ความสามารถในการใช้ภาษาและโปรแกรมคอมพิวเตอร์อย่างเหมาะสมแก่การ
ปฏิบัติงานในหน้าที่และการติดต่อประสานงานกับบุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสำนักฯ 

(5)  มีความสามารถในการศึกษา หาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล 
(6)  มีความรู้ ความเข้าใจในนโยบายและแผนงานด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 

 

๖.๒ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ แล้ว 
ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 

(1)  เป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง      
ของตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการ 

(2)  มีความรู้ ความสามารถและความเข้าใจงานการตรวจเงินแผ่นดิน และการตัดสินใจหรือแก้ปัญหา
ในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมาก 

(3)  มีความรู้ความเข้าใจในการริเริ่ม ปรับปรุงนโยบาย แผนงานด้านต่าง ๆ และการบริหารของ
สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งมีความสามารถในการบริหารงานและจัดระบบงาน 

(4)  มีความสามารถในการจัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะ
วิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ  

 
๖.๓ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ นอกจากมีคุณสมบัติตามข้อ ๖.๑ 

และข้อ ๖.๒ แล้ว ยังต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
      (๑) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ของตำแหน่ง

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ระดับชำนาญการพิเศษ 
(2) มีความรู้ ความสามารถ และความเข้าใจงานตามภารกิจของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน

มีความสามารถในการตัดสินใจและแก้ไขปัญหาในงานที่ต้องรับผิดชอบสูงมากเป็นพิเศษ   
(๓) มีความสามารถในการให้คำแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง และวิธีการปฏิบัติงานที่

อยู่ในความรับผิดชอบแก่ผู้เกี่ยวข้องและผู้ใต้บังคับบัญชา 
 (๔) มีความรู้ความเข้าใจหลักการบริหารงานบุคคลและมีความสามารถในการปกครองบังคับบัญชา 

(๕) มีความสามารถในการบริหารงาน จัดระบบงาน จัดทำแผนงาน ควบคุม ตรวจสอบ ตัดสินใจให้
คำปรึกษา แนะนำ และเสนอแนะวิธีการแก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานที่อยู่ในความรับผิดชอบ 
 


