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สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
คำบรรยายลักษณะงาน 

(JOB  DESCRIPTION) 
 

 
 

 

ผู้ช่วยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 
 

 
๑.   ข้อมูลเกี่ยวกับงาน 

ตำแหน่งเลขที่      15 – 17         จำนวน      ๓     อัตรา 
ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดนิ   
ตำแหน่งประเภท บริหาร  ระดับ    ต้น 

 

2.   สายการปกครองบังคับบัญชา 
ปฏิบัติราชการขึ้นตรงต่อ    ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดิน 

          การปกครองบังคับบัญชา   ข้าราชการและลูกจ้างตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

3.   สาระสำคัญของงานโดยสรุป 
มีหน้าที่ช่วยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการบริหารงาน กำกับ ดูแล วินิจฉัย สั่งการการปฏิบัติราชการ 

ของส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามที่ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินมอบหมาย เพ่ือให้
สามารถดำเนินการตามภารกิจของส่วนราชการภายในตามกฎหมายและแผนการปฏิบัติราชการประจำปี นโยบายการ
ตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการตรวจ
เงินแผ่นดิน พ.ศ. 2542 รวมทั้งปฏิบัติงานอื่นตามที่ผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินมอบหมาย 
 

4.   ความรับผิดชอบและหน้าที่ที่จะต้องปฏิบตัิ 
๔.1 มีหน้าที่ช่วยผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการพิจารณา วางแผนงาน จัดระบบงาน อำนวยการ สั่งราชการ 

ควบคุม ตรวจสอบ ปรับปรุงแก้ไข ประเมินผลงาน ให้คำปรึกษาหารือ ข้อเสนอแนะและตัดสินปัญหาเกี่ยวกับงาน
ด้านต่าง ๆ ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔.2 สนับสนุนนโยบายการตรวจสอบ โดยพิจารณาผลการศึกษา วิเคราะห์ ติดตามสภาพปัญหา
ของการใช้จ่ายเงินแผ่นดินในการพัฒนาประเทศและมาตรฐานการตรวจสอบสากลที่มีการแก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้
เหมาะสมและเอ้ือประโยชน์ต่อการตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน  
       ๔.3 ควบคุม ให้คำปรึกษา แนะนำ แก้ปัญหาในการจัดทำแผนสนับสนุนการตรวจสอบเพ่ือดำเนินการให้
สอดคล้องกับเป้าหมายและนโยบายการตรวจเงินแผ่นดิน  
       ๔.4 ริเริ่ม พัฒนา ปรับปรุงการตรวจสอบและเสนอวิธีพัฒนาการตรวจสอบให้ทันสมัยหรือนำระบบ
การตรวจสอบที่มีอยู่หรือที่พัฒนาขึ้นใหม่มาใช้กับงานตรวจสอบให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
 
 

สำนักงานการตรวจเงนิแผ่นดิน 
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๒ 
 

๔.5 ให้คำแนะนำและสนับสนุนการวิจัย พัฒนามาตรฐานการตรวจสอบและประเมินผลระบบราชการที่
มีผลกระทบต่อการดำเนินงานของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
        ๔.6 วิเคราะห์แผนยุทธศาสตร์การตรวจเงินแผ่นดิน มาตรการ มาตรฐานการตรวจเงินแผ่นดิน นโยบาย
การตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน แผนปฏิบัติราชการประจำปี เพ่ือสนับสนุนการตรวจสอบ
ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน          
        ๔.7 ให้ความสำคัญ จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดสภาพแวดล้อมของ
การควบคุมภายในที่ดีของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและกำหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในที่มีอยู่ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน รวมทั้งการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงการควบคุมภายในให้มี
ความรัดกุม เหมาะสม ปลูกฝังให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัยและดำรงรักษาไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมการควบคุมที่ดีตาม
แนวปฏิบัติของระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน 

๔.8 ปฏิบัติราชการแทนผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต หรืองานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย 
 ๔.9 เร่งรัดและติดตามการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่
รับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี และนโยบายการตรวจเงินแผ่นดินของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 
          ๔.10 ตรวจการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินที่รับผิดชอบ
ตามที่ได้รับมอบหมาย  

๔.11 นำนโยบายการบริหารความเสี่ยงของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินมาใช้ในการบริหารความ
เสี่ยงในทุกระดับของการดำเนินงานภายใต้ขอบเขตของงานที่รับผิดชอบ สื่อสารให้ข้าราชการและลูกจ้างทุกคน
ให้เข้าใจในหลักการบริหารความเสี่ยง  รวมทั้งติดตามประเมินผลการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ พัฒนาการ
บริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป  และปลูกฝังให้การบริหารความเสี่ยงเป็นส่วน
หนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ 

๔.12 ตอบปัญหาและชี้แจงเรื่องต่างๆ เกี่ยวกับงานในหน้าที่  
          ๔.13 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

5.   มาตรฐานการปฏิบัติงาน   
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มาตรฐานการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง นโยบาย

การตรวจเงินแผ่นดินของคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินและแผนปฏิบัติราชการประจำปี 
      

6.  คุณสมบัติประจำตำแหน่ง 
๖.1 มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่กำหนดไว้ในมาตรฐานกำหนดตำแหน่งนักบริหาร ระดับต้น 

         ๖.๒ มีความรู้สูงมากทางด้านการตรวจเงินแผ่นดิน และมีความสามารถในการให้คำปรึกษาแนะนำในด้าน
การตรวจเงนิแผ่นดิน ด้านการบริหารจัดการ และด้านอ่ืน ๆ มีความสามารถในการประเมินผลและวิเคราะห์สถานการณ์
ในงานตรวจเงินแผ่นดินต่อสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
          ๖.๓ มีความรู้ ความสามารถในการวางนโยบาย วางแผนงาน จัดระบบงาน อำนวยการ วินิจฉัย สั่งการ 
ประสานงาน ปกครอง บังคับบัญชาและให้คำแนะนำแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกี่ยวกับการตรวจเงินแผ่นดิน 
         ๖.๔  มีความรู้ ความสามารถในการเป็นตัวแทนของผู้ว่าการตรวจเงินแผ่นดินในการปฏิบัติราชการร่วมกับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนในเรื่องที่ได้รับมอบหมาย 
 

................................................................................  


